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DN:s chefredaktor Peter Wolodarski véljer ut veckans
mest ldsvarda artiklar.

Handelns arbetsgivare jublar 6ver att de far ge hogre
lonedkningar dn industrin. Det ses som en
sjalvstandighetsforklaring och ett lyft for handelns
samhillsvirde. LO-ledningen jublar ocksa (dtminstone utét);
avtalet ses som ett genombrott for kravet pa "kvinnolonelyft".
Ledningen for Svenskt Naringsliv dr bekymrad - den epok tycks

over dar industrin sitter riktméarket.

Arets avtal pa handelsomradet verkar ha historisk betydelse.
Sverige ar alldeles for vilorganiserat for att frigorna ska kunna
lamnas med det enkla svaret "individuella 16ner".

LO-ekonomerna Rehn/Meidner tillhandaholl lange en konsistent
filosofi for arbetsmarknad och 16nebildning. Grundtesen var "lika
16n for lika arbete". Den kan lata simpel, men hade djup
innebord.

En central mening var att 16nen for en viss yrkesuppgift skulle
séttas utan hinsyn till ett specifikt foretags betalningsforméaga.
Detta bidrog till en stark dynamik. Ménni-skor fick hjalp att
flytta fran foretag med ldg betalningsférmaga, som helt enkelt
lades ned, till hogproduktiva jobb. Vilstandet lyftes, under stora
omstéllningar.

En given foljdsats 16d: "olika 16n for olika arbete". Gosta Rehn
drev den kraftfullt. Aven hir fanns ett dynamiskt synsitt: Vad
som grundade skillnader i 16n skulle styras av marknadens
efterfragan, inte av fordomar, traditioner och 16st tyckande.

Nu péstas det att man genom avtalet for de handelsanstillda har
gjort en "kvinnolonesatsning". Detta ar inte korrekt. Avtalet
innehéller, vad jag vet, inte sirskilda 1onedkningar for ena konet.
Nagot helt annat avses, nimligen att branscher dar det finns
manga kvinnor ska fa extra 16nedkning. Man vill upphéva tesen
"olika 16n for olika arbete". Loneskillnaden ska utjamnas mellan
en 22-dring i en modebutik i Stockholm och en 40-arig
processtekniker i den norrldndska skogsindustrin till den forras
fordel.

Det finns problem med detta sdsom konsekvent tillampad idé.
Branscher skiljer sig at i fler avseenden én férdelningen
kvinnor/man. En skillnad géller 16nekostnadernas andel av de
totala kostnaderna for verksamheten. De kan variera fran cirka
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20 procent i kapitaltung processindustri till 80 procent inom
delar av varden. Andra viktiga skillnader giller om en
verksambhet dr konkurrensutsatt eller inte och om den é&r offentlig
eller privat.

Antag att en verksamhet far 16ne6kningar pd uppét fem procent
per ar, tre ar i foljd, i en ekonomi nistan utan inflation. Hur
hanterar dgare en sddan situation? Det finns bara tre
mojligheter:

1. Rationalisera bort personal, sa att verksamheten kan béra de
Okade lonekostnaderna per arbetad timme. Hojd
arbetsproduktivitet kallas detta av ekonomer.

2. Minska vinsten, sa att vinstandelen av foradlingsvardet
sjunker i forhéllande till 1oneandelen.

3. Hoj priset pa varor och tjanster, sa att den 6kade kostnaden
fors vidare till konsumenter eller skattebetalare.

Statistiken séger att vinstnivén har dterhdmtat sig pa senare ar i
den tillverkande industrin. For tjanstesektorerna har daremot
vinstandelen fallit, fran 50 till 45 procent av foradlingsvérdet.
Kanske ar detta uttryck for hérdare konkurrens inom handel,
hotell och restaurang samt harda nypor i de offentliga
budgetarna for vard och skola. De flesta kommuner har till
exempel hojt skolpengen med cirka 2 procent i ar, inte 4-5
procent.

Tjanstesektorer stélls infor en svér situation. Hojda
Ionekostnader bor inte betalas med ytterligare fallande
vinstandel, eftersom det slar mot investeringsformagan. Priset
kan inte hojas namnvirt; privat konkurrens medger det inte och
offentliga kassor betalar inte for det. Att rationalisera personal ar
svart. Produktiviteten har pa senare ar okat fyra ganger sa snabbt
iindustrin som inom den privata tjainstesektorn i Sverige.

En ny vag av personalbesparingar maste nu dock till. Fragan ar
om den kompenseras av fler ingdngsjobb pa ndgon annan del av
arbetsmarknaden (vilken?), en skor forutsattning dven i den
ursprungliga Rehn/Meidner-modellen.

Sett fran arbetsmarknadens horisont, med Gosta Rehns
kriterium: Ar verkligen handeln det omrade dir brist p& personal
blir vérst de nirmaste ren - inte I'T/Telekomingenjorer eller
kvalificerade sjukskéterskor?

Extra stora 16nedkningar for tjainstesektorn, jamfort med
industrin, fordrar nytdnkande i fler avseenden dn genom
lansering av "kvinnoloner". En central fraga giller hur
forsakringssystem ska ordnas sa att ménniskors hoga
betalningsvilja for vérd tas battre till vara &n via landstingsskatt.

Vad vi framfor allt behover ldra av Rudolf Meidner och Gosta
Rehn dr att beakta och diskutera de méanga olika aspekterna och
de samlade konsekvenserna av en viss tes. Intellektuell redlighet
kan det ocksé kallas. Den har visst varde, aven om den séllan
foranleder jubel - eller sympati i medierna.
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